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Progobs  DOCUMENTO FECHA DEFINICION CALCULO RESULTADO DESCRIPCION DEL RESULTADO
Politica de Con la finalidad de cumplir con la implementacion de la politica de integridad institucional, el 6rgano
11 integridad interno de control debera asegurar el disefio e implementaciéon de los elementos necesarios para
. cumplir con dicha politica. Para el ejercicio fiscal 2025, el 6rgano interno de control del
MCJC/ZPOZES/S%/ ?g;é?gggg porz\:ﬂég?aﬁal de imgliﬁr::tg?;/ ((3&{)3)0)0(/152) = Ayur?tamiento de Cor?tla de Juan CuamaJtzi, informo que el ayuntam?ento conto con los elementos
B 0 . . .
MCJC/PRES/018 cumplimiento de Elementos cumplimiento | S9UIeNtes:
2026 la obligados a dela
implementacién implementar implementacié IR Lol
de la politica de | conforme a la ley) | n de la politica ||1- Codigo de ética 1
integridad como x 100) = % de de integridad ||2. Cédigo de conducta 0
lo establece la cumplimiento de en 2025. 3. Organigrama 1
ley. la implementacion 4. Manual General de Organizacion 1
de la politica de — — - — -
integridad en 5.Manual de Procedimientos Especifico de cada una de las areas administrativas 0
2025. 6. Reglamento Interior 0
Total 3
% Cumplimiento 50.0
Con la revision y analisis de la informacion y documentacion se verificd que, para el ejercicio fiscal
2025, el 6rgano interno de control participo y llevé a cabo la implementacion y operacion de un
cédigo de ética, de un organigrama institucional, asi como, del manual general organizacion, lo que
representd el cumplimiento del 50.0%, debido a que no se comprobd la implementacion y
operacion de un manual de procedimientos especifico de cada una de las areas administrativas, ni
del reglamento interno, tampoco del cédigo de conducta. Lo anterior evidencié que el érgano
interno de control no ha logrado implementar los mecanismos de control adecuados para llevar el
registro y resguardo de la informacién y documentacion que se genera con la administracion de los
servicios publicos.
NORMATIVIDAD | Articulo 10, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administraticas y el Marco Integrado de Control Interno; 2014.
INCUMPLIDA
Marco integrado De acuerdo a lo sefialado en el Marco Integrado de Control Interno, el control interno es un proceso
22 de Control que tiene por objeto proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos
interno institucionales y la salvaguarda qe los recursos publicos, asi como para prevenir la corrupcion.
. . _ | Para el ejercicio fiscal 2025, el Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Contla de Juan
MCJC/ZPOEES/S%/ ?g;g?gg;g pori\:/le“rj]?ajeel de cu<r(nEp|ﬁg(1)ir/“':')§tal ((36/0’.53%132)_ Cuamatzi, acredité los ins_trumentos normativos con los que operé el ayuntamiento en 2025, como
MCJC/PRES/018 cumplimiento de de elementos cumplimiento se muestra en el cuadro siguiente:
2026 algunos aspectos | evaluados)*100)= | de elementos

Elementos Documento
1. Programa anual de auditorias 1
2. Resultados de las auditorias 0
3. Definicion, identificacion, administracion y respuesta a los riesgos institucionales 1

4. Informacion y difusion del contenido e importancia de los documentos que
regularon el desempefio institucional

5. Supervision del cumplimiento de lo establecido en cada uno de los documentos

1

normativos del ayuntamiento 0
Total 3
% de cumplimiento 60.0
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Con la revision y analisis de la informacién presentada por el ayuntamiento, se verificé que para el
ejercicio 2025, el Organo Interno de Control, acredité el programa anual de auditorias; de la
definicion, identificacion, administracion y respuesta de los riesgos institucionales, asi como, de la
informacion y difusion del contenido e importancia de los documentos que regularon el desempefio
institucional, por lo anterior se observd un cumplimiento de 60.0%. Sin embargo, no integré la
evidencia de los resultados de las auditorias que aplicaron, ni de la supervisién del cumplimiento de
lo establecido en cada uno de los documentos normativos del ayuntamiento.
NORMATIVIDAD | Articulo 10, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Marco Integrado de Control Interno; 2014.
INCUMPLIDA
Responsabilidad Las faltas administrativas graves y no graves deberan ser atendidas mediante los procedimientos
3|3 Administrativa establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Para el ejercicio fiscal 2025,
MCJC/PRES/593/ 03/10/2025 Muestra el Cumplimiento Cumplimiento el Organo Interno_ d_e antrol del Ay.untamlento de Con-tlg de \-Juan CuamatZ|‘, no acredité el reglstro
2025 12/01/2026 cumplimiento de las _faltas administrativas graves; de_ las faltas ad_ml_mstratlvas no graves; de las d(_epunaz;s que
MCJC/PRES/018 bre | se pudieron haber presentado ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, asi como
2026 ) sto red O? It de las acciones emitidas por el OFS, por lo que se'determiné el incumplimiento de lo establecido en
regdls ro,st et.a as la normativa vigente. Lo anterior evidencié que el Organo Interno Control, asi como el ayuntamiento
administrativas no han logrado implementar los mecanismos de control adecuados para llevar el registro y
gra\::je); no resguardo de la informacién y documentacion que se genera con la administraciéon de los servicios
g ’ publicos.
Registro de faltas administrativas REIEIOCRITITES || HAEUTDEDIED
de faltas faltas
1.- Falta administrativa graves 0 0
2.- Falta administrativa no graves 0 0
3. Acciones emitidas por el Organo de Fiscalizacion 0 0
Superior(OFS)
4.Denuncias ante la Fiscalia especializada en combate 0 0
a la corrupcion.
Total 0 0
NORMATIVIDAD | Articulos 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 37 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
INCUMPLIDA

3 Total de Observaciones. |
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